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Ambition
organisationnelle

La planification stratégique de la MRC de + z N U #eKti®de au développement
de son territoire repose sur une ambition fondamentale pour 0z OUT EOPUEUD O
asavoir :

U €tre différent
U £tre cohérent

La conjugaison entre les principes E z E O 6 O E Tdu ©rfitdr® et les principes
de déeveloppement économique influence le choix de la stratégie de la MRC.

La planification stratégique de la MRC U 7 E x subtBis de sesdépartements :
i ServiceEz EO8 OET 1 OI OU

i Développement économiquede+z NUE E OI
U Tourisme etculture de+z NUEE OI
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Mission

La MRC de + z N U tai3é le développement etOz E O 6 O E bldb&l belah
territoire . Par Oz 1 O U UB zAP@dlipe multi -ressources et une approche
intégreée, elle offre a sesclients et ses partenaires, des solutions stratégiques,
techniques et financieres pour la réalisation de leurs projets.

+71 Ol El laQolddtd & 7 E letbOk E | @O m@dddurcesde Oz OUT EOD L
positionnent la MRC comme facilitateur et initiateur de solutions, lesquelles
generent des résultats concrets pour le développement et Oz EOOG OE ldu O/

territoire .
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U Accuell des personnes et des projets

U Créativité et innovation

i5PUPOOwlI OOEEOI WwEUWE®BYI OOx x 1 (
du territoire

U Recherche de solutions

U Engagement

U Collaboration
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Proposition de
valeur
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+ Ew, 1" &ribleyrémet donc a sesclients et ses partenaires:

Une approche globale pour une solution qui fait la différence

~

La valeur présentée par la MRC U z E U U D E U O lappiothés @tldessdfutiodsusuivantes:

Planifier
Faciliter

Conseiller stratégique
Conseiller technique et financier

Accompagner
Sensibiliser ERABLE -
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Amenager



8 \ision 2017-2020

La MRC est reconnue par ses clients et ses partenaires comme un
acteur incontournable pour concrétiser des solutions qui font la
difference grace a son approche, son expertise et sa capacité
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Analyse SWOT

Enjeux démographiques préoccupants

Taux de scolarisation peu élevé

Erosion des services

Problématique de reléve et derecrutement

Peu de notoriété de laMRC

Couverture internet et cellulaire

Liens entreprises et milieux post secondaire

Faible intensité technologique des entreprises manufacturieres
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Sousestimation des atouts du territoire
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Menaces

Volonté mitigée des entreprises en regard du virage technologique
#DUx OOPEDPOPUB wli ODWEOOx3 U1 OEI wEl
Le travail en solos des municipalités et des entreprises
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S 1l Enjeux et orientations
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a partir de la vision du PDZA
Enjeu| Le déeveloppement durable des entreprises

Enjeu| +1 wEdYI OOxx1 Ol OUwl DwO agicdeOET I O OUwWE
Orientation

Orientation Favoriser le démarrage, la pérennité et la croissance des entreprises
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Orientation ‘ Favoriser la mise en valeur de la personnalité du territoire
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Pl Enjeux et orientations

Enjeu| Le développement durable des communautés

Orientation ‘ Développer des communautés entreprenantes favorisant |
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. et la mobilisation des citoyens et des organisations
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Orientation

Orientation ‘ Améliorer en continue la performance organisationnelle
de la MRC
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o Objectifs MRC vs enjeux MRC pour
S A Region Centre-du-Québec

v TS dne

Faciliter le développement des entreprises par des conseils stratégiques auentrepreneurs
Contribuer a créer un milieu favorable au développement des entreprises et desentrepreneurs
#6Y1 OO0Oxx] UwET UWEOOOUOEUUBS UwI OUUI xUl OEOUI Uwi EYOUBDUEO

Contribuer a créer des milieux de vie attrayants et attractifs
Contribuer a créer un milieu favorable au développement des entreprises et des entrepreneurs

Travailler au maintien et au développement durable des services dans les communautés
Contribuer a créer des milieux de vie attrayants et attractifs
Accompagner les communautés dans des exercices de réflexion stratégique et de mobilisation citoyenne
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Accroitre la notoriété du territoire

Contribuer a créer un milieu favorable au développement des entreprises et des entrepreneurs

Travailler au maintien et au développement durable des services dans les communautés
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de la zone agricole a partir du PDZA
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Favoriser le démarrage, la pérenniteé et la
croissance des entreprises dans le contexte de
Oz0EOUaUUO6OI wel wOEwW, 1"
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Favoriser la mise en valeur de la personnalité de la
MRC par la culture et le tourisme
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Développer des communautes entreprenantes
favorisant Oz 6 x EOOUDBPUUI Ol OUwWEI U
familles et des ainés

objectits

Objectifs §

%
| -
>
LD
@©
=
S
=

.ERABLE



Valoriser le milieu pour agir sur le sentiment
EzExxEUUI OEOEIl wl UwOEwWOOEE
organisations et des citoyens
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Ameliorer en continu la performance
organisationnelle de la MRC
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