
 

 

OFFRES	D’EMPLOI	

Pompiers	à	temps	partiel	

Description	de	l’emploi	

Sous l’autorité du directeur du Service de Sécurité Incendie Régional de l’Érable 
(S.S.I.R.É.), les pompiers à temps partiel ont comme responsabilités la prévention des 
incendies, le sauvetage des vies humaines, l’extinction et la protection des biens des 
citoyens. 

Critères	d’emploi	

EXIGENCES 

 Être titulaire d’un diplôme de secondaire 5; 
 Être disponible; 
 Être disposé à suivre la formation reconnue pour l’exécution du travail de 

pompier; 
 Être titulaire d’un permis de conduire valide de classe 4A ou s’engager à obtenir 

ledit permis dans un délai de 6 mois suivant la date d’embauche; 
 Être en bonne condition physique; 
 N’avoir aucun antécédent judiciaire; 
 Posséder un véhicule 

 

NOUS OFFRONS 

 Une formation rémunérée dispensée par la MRC de L’Érable; 
 La possibilité d’avoir un revenu supplémentaire; 
 La possibilité de faire partie d’un grand service de sécurité incendie; 
 Protéger la population et par le fait même les membres de votre famille. 

 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au bureau de 
la MRC de L’Érable, à l’attention du directeur incendie, au 1783 avenue St-Édouard 
Plessisville (Québec) G6L 3S7. 


