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48 HEURES POUR SEDUIRE DE JEUNES DIPLOMES

Plessisville, le 26 novembre 2012. — Les 23, 24 et 25 novembre, 12 jeunes sont venus découvrir
la MRC de L’Erable, avec I'idée de s’y établir, grace aux séjours exploratoires du programme
Place aux jeunes.

Les participants au séjour ont eu l’occasion de visiter I’exposition du Carrefour de
L’Erable, de découvrir le volet culturel de la MRC, les avantages d’y vivre et de rencontrer les
maires et des représentants de différents organismes de la région.

«Un tour guidé des 11 municipalités : découverte de Lyster, de Saint-Pierre-Baptiste,
d’Inverness et de Villeroy, dégustation de canneberges a Notre-Dame-de-Lourdes, de giteaux a
I’érable a Laurierville, de produits du terroir a Sainte-Sophie et de délicieux repas a Plessisville,
Princeville, Villeroy et Saint-Ferdinand. Tous les efforts ont été déployés pour mettre en appétit
ces futurs travailleurs et les inciter a venir s’établir dans la région. », indique Chantal Tourigny,
agente de migration de Place aux jeunes/Desjardins et responsable du séjour.

Parmi les candidats intéressés par la région, plusieurs n’attendent qu’une offre d’emploi
pour s'établir. Certains en génie civil, d’autres en informatique, en marketing ou en
administration. « Les actions de Place au jeunes, comme ce séjour, aident vraiment les
employeurs d’ici 2 combattre la pénurie de main-d’ceuvre. », affirme Marie-Eve Lord, nouvelle
résidente de Plessisville et porte-parole de I’é vénement.

Outre les séjours exploratoires, plusieurs activités sont organisées par Place aux jeunes
Erable dont des ateliers d’information et de sensibilisation et de I’aide individuelle. Pour plus
d’information sur le programme, visitez www.placeauxjeunes.ca.

Place aux jeunes de L Erable est financé par le Secrétariat i la jeunesse dans le cadre de la
Stratégie d’action jeunesse 2010-2014 du gouvernement du Québec, par Place aux jeunes en
région et par de précieux partenaires locaux dont le Centre local d’emploi de L’Erable,
Attraction Erable, le Centre local de développement de L’Erable, la Caisse Desjardins de
L'Erable, les municipalités de la MRC de L’Erable et plusieurs autres. C’est grice a tous ces
partenaires qu’il est possible de travailler quotidiennement a favoriser 1’établissement des jeunes
en région.
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Place aux jeunes Erable profite des ressources et du support d’Impact Emploi-CJE de
L’Erable, un organisme sans but lucratif qui offre gratuitement des services en recherche
d’emploi et d’orientation, ainsi que divers programmes et projets spéciaux adaptés aux besoins
des gens de la MRC de L’Erable et de ceux qui souhaitent s’y établir. Sa mission consiste 2
informer, soutenir, conseiller et encourager sa clientele dans une démarche personnelle
d’orientation, d’intégration ou de maintien en emploi.
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