
         
OFFRE D’EMPLOI 

 
AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT  

(REMPLACEMENT D’UN CONGÉ DE MATERNITÉ) 
 
La Municipalité régionale de comté d’Arthabaska, organisme mandataire pour le projet Arthabaska-Érable en 
Forme, est à la recherche d’une personne pour combler un poste d’agent(e) de développement pour son projet sur 
les saines habitudes de vie chez les enfants de 0 à 17 ans. Sa mission sera de concerter et mobiliser le milieu pour 
favoriser le développement durable de saines habitudes de vie chez les 0-17 ans. 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 
 

 Adhérer et soutenir la mission-vision des partenaires Arthabaska-Érable en Forme 

 Soutenir le regroupement dans son mandat de mobilisation 

 Assurer l’élaboration de la planification stratégique du regroupement avec les différents réseaux 

 Assurer le suivi du plan d’action annuel en collaboration avec les partenaires 

 Gérer avec le comité de coordination les ressources humaines, financières et matérielles du projet 

 Représenter le regroupement auprès de différentes instances 
 Animer certaines rencontres de groupe 
 Développer les outils de contrôle requis pour la gestion du projet 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 

 Diplôme universitaire (administration, communication ou expérience pertinente) 
 Expérience de travail en gestion de projets ou en mobilisation serait un atout 
 Qualités requises : leadership, travail d’équipe et habilités en communication 
 Connaissance du milieu des MRC d’Arthabaska et de L’Érable 
 Maîtrise de l’environnement Office 
 Connaissances en alimentation et en activité physique serait un atout 
 Nature du travail requiert des déplacements 

 
NATURE DE L’EMPLOI : Poste temps plein (35 heures)  
 
ENTRÉE EN FONCTION   Mars 2012 à Janvier 2013 
 
RÉMUNÉRATION     À discuter, avec conditions de travail et avantages sociaux concurrentiels 
 
CANDIDATURE  
 

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae (par la poste, par 
télécopieur ou par courrier électronique) au plus tard le 3 février 2012 à 16 h, à l’attention de : 
 

Frédérick MICHAUD, directeur général et secrétaire-trésorier 
Réf. :  Poste d’agent(e) de développement 

MRC d’Arthabaska 
150, rue Notre-Dame-Ouest 

Victoriaville  (Québec)  G6P 1R9 
Télécopieur : (819) 752-3623 

Ou à l’adresse courriel suivante :  lucie.lambert@mrc-arthabaska.qc.ca 


