
 
OFFRE D’EMPLOI 

 
POMPIER TECHNIQUE MÉCANIQUE 

 

 
Le Service de sécurité incendie régional de L’Érable (SSIRÉ), créé par la MRC de L’Érable depuis plus de 
13 ans, dessert une population de près de 12 000 personnes réparties dans 9 municipalités sur un territoire de 
plus de 1 200 km

2
.  Le SSIRÉ dispose de 7 casernes et un parc roulant de 25 unités. L’équipe est composée de 

2 officiers, 1 préventionniste, 1 pompier technique et plus de 85 pompiers et pompières à temps partiel. 
 
La MRC de L’Érable est à la recherche d’une personne dynamique, reconnue pour ses réalisations 
professionnelles et ses compétences tant au niveau incendie que mécanique pour l’entretien des équipements 
et véhicules incendie, afin de pourvoir le poste pompier technique mécanique à raison de 35 heures par 
semaine pour le SSIRÉ. 
 
Principales responsabilités 
 

Sous la responsabilité du directeur du SSIRÉ, le pompier technique mécanique assumera les tâches suivantes : 
 

 Procéder à l’entretien régulier et préventif et la réparation des véhicules et équipements incendie; 

 Effectuer le programme d’entretien préventif (PEP) sur les véhicules incendies; 

 Aider au développement d’une structure opérationnelle et efficiente de la gestion des véhicules et 
équipements incendie; 

 Préparer les divers plateaux pour les examens pratiques de l’ENPQ; 

 Intervenir sur les appels incendies comme pompier (du lundi au vendredi, de jour); 

 Contribuer aux objectifs et au développement de l’organisation; 

 Alimenter le logiciel Première Ligne (entretien et équipements); 

 Exécuter, s’il y a lieu, d’autres tâches en lien avec le poste. 
 
Exigences du poste 
 

 DEP en mécanique de véhicules lourds ou expérience équivalente; 

 Détenir une carte valide du Programme d’entretien préventif (PEP) de la SAAQ; 

 Détenir une carte valide du comité paritaire de l’automobile et véhicule lourd; 

 DEP en intervention incendie ou Pompier 1 et Opérateur d’autopompe (ENPQ); 

 Permis de conduire de classe 3 ou 4A; 

 Formation d’officier en sécurité incendie reconnue par l’ENPQ, un atout; 

 Bonne connaissance de la suite Office; 

 Expérience du logiciel Première Ligne, un atout. 
 
Le lieu de travail est situé à Laurierville et le poste offert est permanent, à temps plein. 
 
Les conditions salariales seront déterminées en fonction du profil de la personne titulaire du poste et de la grille 
salariale applicable.  Le candidat devra fournir son coffre à outils personnel et devra s’engager à habiter sur le 
territoire de la MRC de L’Érable dans les six mois suivant la date d’embauche. 
 
Si ce poste représente un défi intéressant pour vous, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
15 février 2018, 12 h  à l’adresse suivante : 
 

Poste de pompier technique mécanique 
MRC de L’Érable 

1783, avenue Saint-Édouard 
Plessisville   (Québec)   G6L 3S7 

Tél. : 819 362-2333 / Téléc. : 819 362-9150 / Courriel : mrc@erable.ca 
 

Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées. 
 

La MRC de L’Érable souscrit au principe de l’égalité d’accès à l’emploi.  Le genre masculin est utilisé 
uniquement dans le but d’alléger le texte. 

mailto:mrc@erable.ca

