
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

CONSEILLER EN AMÉNAGEMENT 
 

 
Située dans la région Centre-du-Québec, la MRC de L’Érable est un organisme supramunicipal qui regroupe 
11 municipalités. D’une superficie de 1 287,86 km

2
 et comptant près de 23 500 citoyens, le territoire peut 

compter sur une belle dynamique rurale et urbaine. À l’instar d’autres MRC, la MRC de L’Érable doit élaborer 
des documents d’orientation sur les différents enjeux liés à l’aménagement et à l’occupation du territoire. 
Constatant l’évolution de ses besoins, la MRC crée un nouveau poste de conseiller en aménagement. Sous la 
supervision de la directrice générale et du responsable de l’aménagement, la personne recherchée assumera 
entre autres les tâches suivantes : 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

 Contribuer à la révision du Schéma d’aménagement et de développement et du PDZA; 

 Planifier, animer ou participer aux rencontres de certains comités et assurer leur fonctionnement; 

 Collaborer à la rédaction des rapports et formuler des avis et recommandations sur des dossiers prioritaires 
de la MRC; 

 Contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre de plans, politiques et stratégies que la MRC projette se 
doter ou réviser, ayant rapport à l’aménagement du territoire, au développement et à l’environnement; 

 Planifier, animer et participer à des consultations et assemblées publiques. 

 
PROFIL DU POSTE 
 

Connaissances 

 Connaissance des différentes lois applicables en aménagement du territoire dont la Loi sur l’aménagement 
et l’urbanisme, la Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles, mais également des 
connaissances de la Loi sur les compétences municipales et de la Loi sur la qualité de l’environnement; 

 Connaissances en géomatique (QGIS, TNT-Mips, et autres); 

 Bonne connaissance de la Suite MS Office; 

 Excellente maîtrise du français et habiletés rédactionnelles. 
 

Capacités 

 Esprit de synthèse et compréhension générale et globale d’un territoire et de ses différentes dimensions; 

 Esprit d’innovation et de créativité afin de trouver des solutions aux problématiques malgré le contexte des 
lois et règlements en place, notamment en aménagement du territoire, environnement et développement 
durable; 

 Communiquer de façon claire et simple; 

 Travailler avec diplomatie et discrétion. 
 

Formation 

 Baccalauréat en géographie, en aménagement du territoire ou dans un domaine équivalent; 

 Minimum de 5 ans d’expérience dans un poste similaire; 

 Expérience dans le domaine municipal constitue un atout majeur. 

 
CARACTÉRISTIQUES DU POSTE  
 

 Statut de l’emploi : Permanent temps plein (35 heures par semaine) 

 Lieu de travail :   Plessisville 

 Date d’entrevue :  13 juin 2019 

 Entrée en poste: Dès que possible 

 Salaire :   Selon la politique en vigueur (entre 50 969,49 $ et 64 566,62 $) 
 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de 
présentation avant 16 h, le 7 juin 2019, à l’adresse suivante :  
 

Poste de conseiller en aménagement, MRC de L’Érable 
1783, avenue Saint-Édouard, Plessisville (Québec) G6L 3S7 

Courriel : mrc@erable.ca (PDF seulement) 

 

mailto:mrc@erable.ca

