LERABLE

CONSEILLER AU DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES
Développement économique de L’Erable

La Municipalité régionale de comté de L’Erable est & la recherche d’une personne dynamique
pour occuper le nouveau poste de conseiller au développement des communautés afin de
compléter son équipe performante de développement économique.

Principales responsabilités

Dans I'exercice de ses fonctions, le candidat retenu aura a accomplir, de fagon non exhaustive,
les mandats suivants :

COORDONNER LA STRATEGIE MADA AVEC LES MUNICIPALITES PARTICIPANTES

e Appuyer, accompagner et soutenir les comités locaux dans le cadre de la mise a jour des
Politiqgues Famille-Ainés (MADA);

e Elaborer et rédiger les nouvelles Politiques Famille-Ainés (MADA) pour le compte des
municipalités participantes;

RESPONSABLE DE L’ANIMATION ET DU DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES

e Appuyer, accompagner et soutenir les municipalités dans le cadre de leurs réflexions
ou de leur planification en vue de structurer le développement de leur communauté ou
pour I'établissement d’'un service particulier sur leur territoire;

e Susciter et soutenir I'émergence de projets visant le développement des communautés;

e Animer des rencontres et participer a des comités ou événements visant la concertation
des ressources en lien avec le développement des communautés;

e Coordonner le déploiement du FDT - Volet pacte rural dans les municipalités;

e Accueillir, accompagner et soutenir les promoteurs de projets en économie sociale;

CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT SOCIAL AINSI QU’AUX SAINES HABITUDES
DE VIE

e Coordonner les travaux du comité stratégique en développement social de la MRC;

e Susciter et soutenir 'émergence de projets visant le développement social du territoire;

e Appuyer les municipalités dans le cadre de I'élaboration de projets en lien avec les
saines habitudes de vie;

e Faire la promotion des saines habitudes de vie sur le territoire;

e Coordonner et organiser la journée annuelle « Bouger en famille » avec la collaboration
des municipalités et des comités organisateurs;



Qualifications et formation

e Faire preuve de dynamisme, de leadership, de créativité et d’esprit d’initiative dans la
coordination de projets;

Manifester une bonne capacité d’animation et de communications interpersonnelles;
Posséder un grand sens de I'organisation et de la planification;

Esprit d’analyse développé;

Capacité de travailler en équipe;

Habilité en rédaction de documents;

Manifester de I'écoute et de 'empathie;

Posséder de l'intérét pour le développement social des communautés;

Détenir un dipléme universitaire dans un domaine approprié (développement régional,
animation, loisir, travail social, etc.);

e Posséder un minimum de trois années d’expérience dans des fonctions similaires.

Le lieu de travail est situé a Plessisville et la personne retenue aura a se déplacer fréquemment
sur le territoire de la MRC de L’Erable. Les conditions salariales seront déterminées en fonction
de I'échelle salariale en vigueur.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 9 février 2018 a
'adresse suivante :

Poste de conseiller au développement des communautés
MRC de L’Erable

1783, avenue Saint-Edouard, bureau 300

Plessisville, Qc G6L 3S7

Tél. : 819 362-2333 / Téléc. : 819 362-9150

mrc@erable.ca

N.B.: La forme masculine est employée pour plus de commodité et désigne aussi bien les
femmes que les hommes


mailto:mrc@erable.ca

