MRC DE
L'ERABLE

OFFRE D'EMPLOI

PREVENTIONNISTE (SSIRE)

DESCRIPTION DE
L'ORGANISATION

Situé au Centre-du-Québec, le Service de
sécurité incendie régional de L'Erable est un
service incendie régionalisé depuis le ler janvier
2025. L'adoption d’'une nouvelle structure, sous
la responsabilité de la MRC de L'Erable, a été
entérinée par les élus afin de desservir les dix
municipalités du territoire. Le Service de sécurité
incendie souhaite compléter son équipe en
prévention avec I'embauche d'un nouveau
préventionniste.

DESCRIPTION DU MANDAT

Relevant du chef prévention du Service de sécurité
incendie, le titulaire du poste réalise diverses
activités de prévention, en plus d'avoir a répondre,
a l'occasion, aux appels d'urgence lorsque sa
présence est requise.

COORDONNEES

Afin d'alléger le texte, 'usage du masculin a été
privilégié. Seuls les candidats retenus seront
contactés. Les personnes intéressées sont invitées
a faire parvenir leur curriculum vitae
accompagné d'une lettre de présentation et
d'une copie des diplédmes demandés avant le 5
juin 2026 a I'adresse suivante : emploi@erable.ca

INCENDIE

RINCIPALES RESPONSABILITES

De fagon non limitative, le titulaire du poste doit :

Elaborer et réaliser diverses activités de sensibilisation du public.

Planifier et réaliser les exercices d'évacuation, lorsque requis, dans certains types
de batiments et a la demande de certains générateurs de risques

Elaborer du matériel et des outils afin de soutenir les activités de sensibilisation
du public Collecter et analyser les informations requises afin d'augmenter la
connaissance des risques du territoire.

Planifier et procéder a I'inspection périodique des risques moyens, élevés et tres
élevés Planifier et réaliser les plans d'intervention requis.

Collaborer et supporter le programme concernant l'installation et la vérification
du fonctionnement des avertisseurs de fumeée.

Appliquer la reglementation municipale en matiere de sécurité incendie.
Procéder a I'analyse des plans de construction en collaboration avec les
municipalités Procéder a l'inspection des différents sites et événements
extérieurs et émettre les recommandations nécessaires.

Emettre les permis et autorisations relevant de la réglementation municipale en
matiére de sécurité incendie.

Sensibiliser les responsables des batiments et promouvoir I'efficacité et les
avantages des équipements de protection incendie.

Accompagner les responsables des batiments dans la réalisation et la mise en
place de diverses mensures d'autoprotection.

Realiser des séances d'information sur le maniement et I'entretien des
extincteurs Collaborer et porter attention, dans la planification d’'urbanisme, a la
localisation des risques d'incendie.

Participer a I'évaluation et a I'analyse des incidents (RCCI).

Contribuer a une rétroaction sur les événements ayant nécessité l'intervention
des pompiers.

Cerner les risques et définir les mesures qui permettront de prévenir les
incendies.

Orienter les activités de prévention et de proposer des actions visant a réduire le
déclenchement des incendies.

Analyser divers systemes de données pour en dégager des tendances.
Répondre aux appels, lorsque requis, lors d'interventions nécessitant leur présence.
Accomplir toutes autres taches connexes au mandat pouvant lui étre confiées

PROFIL DU POSTE

Formations, expériences et exigences requises

Etre titulaire de I'attestation d'études collégiales Prévention en sécurité incendie,
du dipléme d'études collégiales Prévention en sécurité incendie ou du certificat de
premier cycle Technologie en prévention des incendies ou du dipléome d'études
professionnelles Prévention des incendies.

Détenir le certificat Pompier | décerné par 'lENPQ ou le DEP Intervention en
sécurité incendie.

Posséder un minimum de 2 ans d'expérience dans un service incendie municipal a
titre de préventionniste.

Posséder une connaissance approfondie de la Iégislation touchant la sécurité
incendie.

Détenir une bonne connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office.

Détenir une bonne connaissance du logiciel Premiere Ligne.

Détenir un permis de conduire valide de classe 5.

Détenir un permis de conduire valide de classe 4A.

Compétences recherchées

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Etre capable de travailler avec discrétion.

Démontrer de bonnes aptitudes en communication orale et écrite.

Posséder une bonne capacité d'analyse et de synthése.

Faire preuve d'un intérét marqué pour le service a la clientele.

Démontrer de bonnes aptitudes pour le travail d'équipe.

Faire preuve d'efficacité et de rigueur.

Etre autonome et reconnu pour son leadership.

Promouvoir et cultiver une attitude positive afin de maintenir et favoriser un bon
climat de travail.

Statut de I'emploi: Poste permanent a temps plein (35 heures par semaine)

Lieu de travail : Centre administratif de la MRC de L'Erable et I'ensemble du territoire
desservi par le SSIRE

Entrée en poste : Septembre 2026

Salaire : Selon la politique en vigueur (entre 61900 $ et 75 692 $)

**Prendre note que la structure salariale en vigueur changera au ler janvier 2027**

Conditions de travail : Gamme compléte d'assurance collective, régime de retraite a
prestations déterminées, 8 jours de congés mobiles annuellement, politique de
vacances intéressante, ambiance de travail favorable a I'épanouissement
professionnel et personnel, club social, etc.
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