MRC

Plan d’actions CSDS
2025-2029

de L’Erable

Mission

Favoriser la concertation, la planification et la mise en cohérence des actions sociales
sur le territoire de la MRC, en mobilisant les acteurs locaux autour d'une vision commune du
développement social. Il vise a améliorer la qualité de vie, l'inclusion sociale et Il'acces
équitable aux ressources disponibles et orienter les décisions collectives en réponse aux
priorités identifiées par et pour la communauté.
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Le manque d'arrimage entre les concertations et I'absence de compréhension partagée des impacts des
problématiques sociales nuisent a la capacité collective de mettre en ceuvre des solutions adaptées et
efficaces sur le territoire.

Le territoire ne travaille pas suffisamment en amont pour favoriser un tissu social résilient.

L'augmentation des inégalités fragilise les conditions de vie de plusieurs citoyens et entraine une hausse
importante des besoins et des demandes en services.

Le développement de liens structurants entre les secteurs de |'éducation (scolarisant et populaire) et les
acteurs du territoire est nécessaire pour répondre efficacement aux enjeux sociaux.

L'individualisation de la société et la présence de barrieres qui limitent I'acces aux services pour certains

au territoire.

N\

groupes nuisent a la participation de tous a la vie collective et affaiblissent le sentiment d'appartena

Portrait territorial et
intelligence collective

Porteurs: Comité exécutif du CSDS
Objectif:

Mieux connaitre les forces, les
besoins, les projets, les acteurs et les
dynamiques du territoire pour agir de

maniére plus stratégique et concertée.

Initiatives:
«  Avenir
Indicateurs:

« Adéterminer

Chantiers

Arrimage et engagements des
partenaires

Porteurs: MRC de L’Erable
Objectif:

Favoriser 'alignement, la collaboration
et la communication entre les
partenaires communautaires,
municipaux, institutionnels et citoyens
(tout l'écosysteme).

Initiatives:
« Avenir
Indicateurs:

+ Adéterminer

Acces équitable aux services
Porteurs: N/D
Objectif:

S’attaquer aux inégalités d’accés en
matiere de services essentiels,
notamment dans les milieux plus isolés
(vulnérables) ou marginalisés.

Initiatives:
+  Avenir
Indicateurs:

+ Adéterminer

Innovation sociale et
développement local

Porteurs: N/D
Objectif:

Soutenir les projets porteurs
d’innovation sociale et les
initiatives citoyennes de
proximité.

Initiatives:
«  Avenir
Indicateurs:

« Adéterminer

Cohésion sociale

Porteurs: CDC

Objectif:

Favoriser des liens humains
solides entre les générations,
les groupes culturels et les
milieux de vie.

Initiatives:
+  Avenir
Indicateurs:

+ Adéterminer

Education et culture
sociale

Porteurs: N/D
Obijectif:

Faire de ’éducation, de la
culture et de la créativité des
leviers d’autonomisation et de
transformation sociale.

Initiatives:
« Avenir
Indicateurs:

« Adéterminer

Participation citoyenne
etinclusion

Porteurs: CIUSSSCQ
Objectif:

Renforcer la participation et
"l'empowerment" de toutes les
individus et communautés a la
vie collective, dans une optique
de justice sociale et d'inclusion.

Initiatives:
«  Avenir
Indicateurs:

« Adéterminer
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