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LE PLAN DE LA PRÉSENTATION
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L’Érable Centre-du-Québec

2001 2006 Variation 
% 2001 2006 Variation 

%

Population de 15 ans et + 18 875 18 815 - 0,3 % 173 320 181 490 4,7 %

Population active 12 250 12 250 0 % 111 710 117 215 4,9 %

Personnes en emploi 11 510 11 520 0,1 % 103 730 109 825 5,9 %

Chômeurs 735 730 - 0,7 % 7 970 7 390 - 7,3 %

Taux d’activité 64,9 % 65,1 % 0,2 64,5 % 64,6 % 0,1

Taux d’emploi 61,0 % 61,2 % 0,2 59,8 % 60,5 % 0,7

Taux de chômage 6,0 % 6,0 % 0,0 7,1 % 6,3 % - 0,8
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Code
MRC par région 
administrative

2005 2006 2007 2008 2009
Variation 
2009/2005

%

17 Centre-du-Québec 20 571    21 762    22 016    22 990    22 972    11,7         
32 L'Érable 19 392    19 914    20 751    21 584    21 340    10,0         
38 Bécancour 20 860    21 682    22 675    24 066    23 844    14,3         
39 Arthabaska 20 585    22 693    22 283    23 217    23 659    14,9         
49 Drummond 20 947    21 918    22 171    23 131    22 946    9,5           
50 Nicolet-Yamaska 19 979    20 360    21 319    22 234    21 937    9,8           

Ensemble du Québec 22 601    23 483    24 690    25 650    26 031    15,2         

Note : Selon le découpage géographique et la dénomi nation au 1er janvier 2009
Sources : Institut de la statistique du Québec; Sta tistique Canada

$/hab.



Juillet 
2008

Juillet 
2010

Juillet 2011
%

Variation sur 3 ans

Arthabaska 1 724 1 788 1 797 3,25 + 73 + 4,2 %

Drummond 3 308 3 585 3 762 5,01 + 454 + 13,7 %

L’Érable 428 463 465 2,47 +37 + 8,6 %

Nicolet et Bécancour 1 008 1 149 1 137 4,11 + 129 + 12,8 %

Centre-du-Québec 6 468 6 985 7 161 3,84 693 + 10,7 %

Québec 224 544 230 470 228 918 + 4 374 + 1,9 %
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L’Érable

Situation familiale

Scolarité atteinte

Durée cumulative
8

Personnes 
seules; 66,9%

Couples avec 
enfants; 9,5%

Couples sans 
enfants; 5,6%

Familles 
monoparentales; 

18,1%

Sec. I à sec. 
IV; 50,3%

Collégiale; 
5,8%

Universitaire; 
2,6%

Primaire; 
10,5%

Incommue; 
7,1%

Sec. V; 23,7%

10 ans et plus; 
44,5%

6 mois à 1 an; 
4,7%

2 à 6 mois; 1,1%

Premier mois; 
0,6%

2 à 4 ans; 14,4%

1 à 2 ans; 8,6%

4 à 10 ans; 
26,0%

Juillet 2111
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En 2006 Nombre
Revenu médian 

après impôts

Familles comptant un couple 5 805 44 300 $

Familles monoparentales 935 30 000 $

Total des familles 6 740

Personnes hors familles (vivant 
seules)

2 715 17 500 $

SEUILS ET TAUX DE FAIBLE REVENU, D'APRÈS LES SEUILS DE FAIBLE REVENU (SFR 1992) APRÈS IMPÔT, POUR LES PERSONNES 
SELON LE TYPE D'UNITÉ FAMILIALE ANSI QUE LE SEXE ET L'ÂGE DU SOUTIEN ÉCONOMIQUE PRINCIPAL, QUÉBEC, 2006

Seuils

Nombre de personnes dans l'unité familiale

1 2 3 4

$

Régions rurales 11 494 13 989 17 420 21 731

Moins de 30 000 habitants 13 154 16 010 19 934 24 871

30 000 - 99 999 habitants 14 674 17 860 22 239 27 745

100 000 - 499 999 habitants 14 859 18 085 22 519 28 095

500 00 habitants et plus 17 570 21 384 26 628 33 221

% de personnes vivant 
dans une unité familiale à faible revenu après impôt

Ensemble des personnes 11,7
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Hommes
Hommes 

avec 
incapacité

% Femmes
Femmes 

avec 
incapacité

% Total      %

550 10 1,8 545 5 0,9 1 095 1,4
1 430 65 4,5 1 365 35 2,6 2 795 3,6
1 510 50 3,3 1 375 50 3,6 2 885 3,5
2 850 230 8,1 2 660 215 8,1 5 510 8,1
3 475 280 8,1 3 490 285 8,2 6 965 8,1
1 065 230 21,6 1 125 245 21,8 2 190 21,7
655 290 44,3 1 065 475 44,6 1 720 44,5

11 535 1 155 10,0 11 625 1 310 11,3 23 160 10,6

Traitement : Office des personnes handicapées du Québec 2009

45 à 64 ans
65 à 74 ans
75 ans et plus

Total

Source : Recensement de la population de 2006, Statistique Canada et Institut de la statistique du Québec

25 à 44 ans

Population totale selon l’âge, le sexe et vivant av ec une incapacité, 
municipalité régionale de comté (MRC) de L'Érable, 2006

Groupes d'âge

0 à 4 ans
5 à 14 ans
15 à 24 ans
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Femmes Hommes

Sous les seuils de faible revenue (2005) 8 370 6 970

Vivant d’aide financière de dernier recours (2009) 5 554 5 849

Revenu total moyen  (2005) 22 095 $ 32 885 $

Revenus provenant de transfert gouvernementaux 
(2005)

7 237 $ 6 460 $

Revenus d’emploi  (2005) 21 494 $ 26 297 $

Proportion des femmes  et des hommes vivant
seules  (2006)

15,9% 9,9%

Proportion des familles monoparentales  (2006) 75,2% 24,8%
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Par une analyse territoriale : l’individu dans son 

environnement. Les Unités écologiques d’analyse (UEA) : 

ensemble géographique sur lequel on calcule des 

indicateurs de pauvreté.

� L’indice de défavorisation
� L’indice sociosanitaire

� Urbain : les paroisses, les quartiers

� Rural : les municipalités, les villages

130 UEA dans le Centre-du-Québec
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Résilientes
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Sainte-Sophie-d'Halifax - Saint-Pierre-Baptiste      favorisé  faible normale normale favorisé moyenne

Notre-Dame-de-Lourdes-Villeroy                    défavorisé moyen normale normale favorisé résiliente

Plessisville Sud                        favorisé moyen sous normale favorisé moyenne

Plessisville Centre-Ville                         défavorisé très élevé normale normale très défavorisévulnérable

Plessisville Nord                    défavorisé élevé normale normale  défavorisé moyenne  ||

Princeville Rural                                 favorisé très faible sous normale favorisé moyenne

Princeville Urbain                                défavorisé moyen surmortalité normale moyen moyenne

Saint-Ferdinand                                   favorisé très faible surmortalité normale moyen moyenne
Plessisville Paroisse                                    très favorisé  faible sous normale très favorisé aisée

Inverness                                         favorisé moyen normale normale très favorisé aisée

Lyster                                            favorisé  faible surmortalité longévité favorisé moyenne

Laurierville                                      très favorisé moyen normale normale favorisé aisée

23



24



� Dans la MRC de l'Érable, il y a moins de gens qui vivent seuls, moins de 
familles monoparentales et moins de personnes veuves, séparées ou 
divorcées que dans l’ensemble du Centre-du-Québec. 

� Le taux d’emploi y est supérieur alors que les revenus sont légèrement 
inférieurs. La MRC compte plus de gens faiblement scolarisés que la 
région.

� Deux communautés appartiennent au type très favorisées de la MRC  soit 
Laurierville et Plessisville paroisse. 

� Quatre communautés de la MRC sont défavorisées dont les communautés 
du centre et du nord de Plessisville, la communauté centre de Princeville et 
le regroupement constitué par Villeroy et Notre-Dame-de-Lourdes.

� Ce portrait se distingue de celui de 2001 par le fait qu’on n’y retrouve 
aucune communauté très défavorisée. Il confirme en outre le déclin et le 
vieillissement démographiques amorcés en 2001.

� On ne retrouve pas sur le territoire de la MRC de communautés dites 
problématiques ni de communautés avantagées.
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� Le logement social (décrépitude des édifices HLM et 
de coopératives de construction).

� Les problèmes liés à l’emploi.

� L’alphabétisation.

� Autonomie alimentaire en milieu rural : 
l’approvisionnement alimentaire est difficile

� La conciliation travail-famille : la sensibilisation des 
employeurs qui n’en voient pas l’intérêt.

Source : COMPILATION DES RÉSULTATS DES CINQ MRC,  TOURNÉE FAMILLE PAUVRETÉ AVRIL 2009, CRDS
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� Apporter des solutions terrain pour augmenter 
l’autonomie alimentaire.

� Travailler  sur l’autonomie des individus et encourager 
les gens à s’engager dans la solution.

� Les besoins au niveau du transport collectif, 
notamment pour les familles à faible revenu.

� La concertation à bâtir entre la Table de lutte à la 
pauvreté, la MRC, le CLD, le CLÉ et les entreprises en 
lien avec la planification stratégique. 

� Favoriser la concertation des ressources du milieu dans 
une perspective d’amélioration de la qualité de vie des 
aînés et des familles. 
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La mise en œuvre d’interventions ou de projets � La mise en œuvre d’interventions ou de projets 
adaptés aux besoins et aux caractéristiques des 
milieux de vie des populations touchées pour contrer 
la croissance des facteurs de risque et de la pauvreté 
elle-même.

� Documenter la problématique de la pauvreté dans la 
MRC de l’Érable.

� Sensibiliser le milieu à cette problématique.

� Identifier et implanter des solutions durables.

� Agir à titre de relais pour le Collectif québécois de 
lutte à la pauvreté.

� Permettre aux familles à faibles revenus de profiter 
d’un répit vacances en famille. 
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Besoins de garde et soutien à la TableBesoins de garde et soutien à la Table
Table des Ressources Enfance Famille de l'Érable

Attraction Érable
Comité aviseur sur l'exode des jeunes

Survie de la ressource «Travailleurs de rue»
Table de concerte action des ressources jeunesse de 
l'Érable

Conciliation famille travail
La Table des Ressources Enfance Famille de l'Érable
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� Le Comité stratégique en développement 
social de la MRC travaille sur :
� La Politique familiale de la MRC de L’Érable;

� Le portrait des lieux de concertation dans la MRC.

� La coalition de lutte contre la pauvreté.
� Les travaux portent, entre autres, sur la journée du 17 

octobre dédiée à la pauvreté, les fournitures scolaires et 
les petits déjeuners.
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LE COMITÉ STRATÉGIQUE EN DÉVELOPPEMENT LE COMITÉ STRATÉGIQUE EN DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL MRC DEL’ÉRABLE
� Impact Emploi
� La Maison des jeunes
� La Corporation Développement Communautaire de L’Érable
� L’Organisme de Récupération Anti-Pauvreté de l'Érable  

(ORAPÉ)
� L’Organisme de récupération alimentaire et de services 

Saint-Eusèbe (ORASSE)
� Le Regroupement des sans-emploi
� L’Association des groupes d’éducation populaire autonome 

Centre-du-Québec (Agepa)
� Le CLSC de l’Érable
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� La présence du communautaire  bien implanté 
dans le milieu.

� Le tissu industriel composé principalement de PME. 

� La concertation notamment entre les groupes 
communautaires et le monde municipal.

� Des réponses nouvelles aux vieux problèmes : 
Trnasport collectif.

� Excellente collaboration des élus : collaboration 
entre la MRC et les villes plus importantes comme 
Plessiville et Princeville. 
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