
L’INCLUSION DE LA DIVERSITÉ CULTURELLE EN ENTREPRISE :  ENJEU MONDIAL

30 JANVIER 2025
8 h 30 à 10 h

L’importance de l’inclusion en milieu de travail.
Exemples d’intégration et d’inclusion au sein d’entreprises québécoises
et internationales.

LA DIVERSITÉ CULTURELLE, UN ATOUT SOUS-ESTIMÉ. 
COMMENT PASSER À L’ACTION?

25 FÉVRIER 2025
8 h 30 à 10 h

Une entreprise culturellement diversifiée permet aux collaborateurs de
développer leurs talents, leurs compétences et d’optimiser l’organisation. 

INSTAURER DES VALEURS D’INCLUSION DANS VOTRE MILIEU

25 MARS 2025
8 h 30 à 10 h

Les moyens pour établir une culture d’entreprise axée sur l’inclusion. 
La sensibilisation des équipes de travail à l’inclusion des nouveaux arrivants.

DE LA CONNAISSANCE INTERCULTURELLE À L’INTELLIGENCE INTERCULTURELLE

24 AVRIL 2025 -
partie 1
20 MAI 2025 -
partie 2
8 h 30 à 10 h

Démystifier l’intelligence interculturelle qui combine les connaissances,
les attitudes et les comportements qui contribuent au bon
fonctionnement d’une entreprise. 
Outils concrets afin de guider les entreprises dans la transformation de
leurs pratiques.

R É S U M É  E T  P R A T I Q U E S  D ’ I N C L U S I O N

17 JUIN 2025
8 h 30 à 10 h

Retour sur les concepts présentés dans les webinaires précédents.
Guide pour mettre en place des pratiques d’inclusion interculturelle.

PROGRAMME DE FORMATION 
gratuit - en l igne (6 webinaires)

                DIVERSITÉ CULTURELLEDIVERSITÉ CULTURELLE

INSCRIPTION :
Sandra Vigneault, conseillère au développement des communautés
MRC de L’Érable
svigneault@erable.ca   |   819 362-2333, poste 1260

Activités GRATUITES offertes dans le cadre du Programme d’appui aux collectivités 
du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l'Intégration. 

Clientèles visées : entreprises, municipalités, OBNL


